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NEW DELHI, N 


पोत परिवहन मंत्रालय 
( पत्तन स्कंध) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 2018 
सा . का .नि . 715 ( अ). — महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 के 38 ) की धारा 132 की उप - धारा (1) के 
साथ पठित धारा 124 की उप - धारा (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केंद्र सरकार एततद्वारा ... 
मुरगांव पत्तन न्यास के लिए न्यासी बोर्ड द्वारा तैयार किए गए तथा इस अधिसूचना में अनुबंधित अनुसूची में 
निर्धारित मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी (नियुक्ति, वरिश्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 2018 को 
अनुमोदित करती है । 
2. उक्त विनियम भासकीय राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


[ फा . सं. पीआर - 12012 / 2 / 2018 – पी ई - I] 

___ कैलाश कुमार अग्रवाल , संयुक्त सचिव 


अनुसूची 
मुरगांव पत्तन न्यास 


मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी (नियुक्ति , वरिश्ठता और पदोन्नति ) संभाोधन विनियम , 2018 


महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 (1963 का 38) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त भाक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मुरगांव पत्तन न्यास का न्यासी बोर्ड मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी (नियुक्ति , वरिश्ठता और पदोन्नति ) 
विनियम , 2010 में एतद्द्वारा सं गोधन करने के लिए पुनः निम्नलिखित विनियम बनाता है, नामतः 
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( 1 ) 
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1. (1) इन विनियमों को मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी (नियुक्ति , वरिश्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 
2018 कहा जाएगा; 


( 2) ये विनियम उक्त अधिनियम की धारा 124 और 132 के प्रावधानों के तहत यथा अपेक्षित केन्द्र सरकार का 
अनुमोदन भाासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. वित्तविभाग / एमओपीटी के अन्तर्गत योजना एवं अनुसंधान प्रभाग में ई डी पी स्कंध के श्रेणी.1 पदों के 
लिए भर्ती नियम भीर्शक के अन्तर्गत मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी (नियुक्ति , वरिश्ठता और पदोन्नति ) विनियम 
2010 में अनुबंधित अनुसूची में : 


क्रम सं. 1 , के तहत , सहायक निदेशक ( ई डी पी ) के पद से संबंधित कॉलम सं . (9 ) के तहत प्रविश्टियों 
के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविश्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा, नामतः 


" ( क ) जी नहीं 
( ख) जी हां, परन्तु यदि पदधारी 4 जून 2010 की स्थिति के अनुसार योजना एवं अनुसंधान डिवीजन में 
6170 – 11975 रु. के वेतनमान में नियमित आधार पर सहायक प्रबंधक अथवा ग्रुप - III पदों पर 
नियुक्त है, उनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विशय में स्नातक डिग्री और 
कम्प्यूटर साईंस अथवा सूचना प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा स्नातकोत्तर डिप्लोमा होना 
पर्याप्त होगा । 
( ग ) जी नहीं "; 


( ii ) 


कम सं. 2, के तहत उपनिदेशक ( ई डी पी ) के पद से संबंधित कॉलम (9) के तहत प्रविश्टियों के 
अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविश्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा नामत : 


"( क ) जी नहीं 
( ख) जी हां , परन्तु यदि पदधारी 4 जून 2010 की स्थिति के अनुसार योजना एवं अनुसंधान डिवीजन में 
9100 - 15100 रु. के वेतनमान में नियमित आधार पर सहायक निदे क ( ई डी पी ) के पदों पर 
नियुक्त है, उनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विशय में स्नातक डिग्री और 
कम्प्यूटर साईंस अथवा सूचना प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा स्नातकोत्तर डिप्लोमा होना 
पर्याप्त होगा । 
( ग ) जी नहीं ": 


( iii ) 


कम सं. 3, के तहत उपनिदेशक ( ई डी पी ) के पद से संबंधित कॉलम ( 9) के तहत प्रविश्टियों के 
अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविश्टियों को प्रति स्थापित किया जाएगा नामतः 


"( क ) जी नहीं 
( ख) जी हां, परन्तु यदि पदधारी 4 जून 2010 की स्थिति के अनुसार योजना एवं अनुसंधान डिवीजन में 
10750 - 16750 रु . के वेतनमान में नियमित आधार पर उप -निदेशक ( ई डी पी ) के पदों पर नियुक्त है , 
उनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विशय में स्नातक डिग्री और कम्प्यूटर साईंस 
अथवा सूचना प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा स्नातकोत्तर डिप्लोमा होना पर्याप्त होगा । 
( ग ) जी नहीं "; 


टिप्पणीः मुख्य विनियमों को भारत के राजपत्र में सा. का .नि . सं. 467 ( अ) दिनांक 4 जून , 2010 के तहत 

प्रकाशित किया गया था और इसके बाद इसे निम्नलिखित के तहत संशोधित किया गया था: 
(i) सा . का.नि. सं. 503 ( अ) दिनांक 13 जून, 2015 
(ii ) सा . का .नि. सं. 820 ( अ) दिनांक 30 अक्टूबर, 2015 
(iii) सा . का . नि . सं . 153 ( अ) दिनांक 8 फरवरी, 2016 


[ 471 II - UUS 3( ii) ] 
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(iv ) H . CHT. . TH. 650 (31 ) fastid 1 ÜSIE , 2016 
(v) H .CHT. . H . 1150 (36 ) fanich 16 faktore , 2016 
(vi) HT. T. A . RI. 212 ( 31) falch 9 HITS , 2017 


MINISTRY OF SHIPPING 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 30th July , 2018 
G . S . R . 715 (E ). - In exercise of the powers conferred by sub - section (1 ) of section 124 , read with 
sub -section ( 1 ) of section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government 
hereby approves the Mormugao Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment 
Regulations, 2018 made by the Board of Trustees for the Port of Mormugao as set out in the Schedule 
annexed to this notification . 
2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 


[ F . No . PR - 12012 / 2 / 2018 -PE - I] 
KAILASH KUMAR AGARWAL , Jt . Secy . 


SCHEDULE 


Mormugao Port Trust 
Mormugao Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment 

Regulations, 2018 . 
In exercise of the powers conferred by section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Board of Trustees of the Port of Mormugao hereby makes the following regulations further to amend the 
Mormugao Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 , namely: 

1. (1 ) These Regulations may be called the Mormugao Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 
and Promotion ) Amendment Regulations, 2018 . 

(2 ) They shall come into force on the date of publication of the approval of the Central Government 
as required under the provisions of sections 124 and 132 of the said Act in the Gazette of India . 

In the Mormugao Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 
2010 , in the Schedule annexed to these regulations, under the heading “RECRUITMENT RULES 
FOR CLASS -I POSTS OF EDP WING IN PLANNING AND RESEARCH DIVISION UNDER 
FINANCE DEPARTMENT /MOPT, 

against Sr. No .1 , relating to the post of Assistant Director ( EDP ), for the entries under column 
(9), the following entries shall be substituted , namely: 
“ (a ) No 
(b ) Yes , but in the case of incumbents holding the post of Assistant Manager (EDP) or 

Class- III posts on regular basis in the pay scale of Rs. 6170- 11975 in the Planning and 
Research Division as on 4th June, 2010 , having bachelor s degree in any discipline and 
postgraduate degree or postgraduate diploma in computer applications or computer 
science or information technology from a recognised University or institution will 
suffice; 
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(ii) 


(C) No ” ; 
against Sr. No. 2, relating to the post of Deputy Director (EDP ), for the entries under column 
(9 ), the following entries shall be substituted , namely : 
“ (a ) No 
(b ) Yes, but in case of incumbents holding the post of Assistant Director (EDP ) on regular 

basis in the pay scale of Rs. 9100 - 15100 in the Planning and Research Division as on 
4th June, 2010 , having bachelors degree in any discipline and postgraduate degree or post 
graduate diploma in computer applications or computer science or information 

technology from a recognised University or institution will suffice. 
(c ) No” ; 
against Sr. No . 3 , relating to the post of Senior Deputy Director (EDP), for the entries under 
column (9 ), the following entries shall be substituted , namely: 
“ (a ) No 
(b ) Yes, but in the case of incumbents holding the post of Deputy Director (EDP) on regular 

basis in the pay scale of Rs. 10750 - 16750 in the Planning and Research Division as on 
4th June , 2010 , having bachelors degree in any discipline and post graduate degree or post 
graduate diploma in computer applications or computer science or information 

technology from a recognised university or institution will suffice. 
( c ) No ” . 


(iii ) 


Note : Principal regulations were published in the Gazette of India, vide GSR number 467 ( E ) dated the 

4th June, 2010 and subsequently amended vide following : 


(i) G . S.R . No . 503 (E ) dated 13th June, 2015 
( ii ) G .S . R . No. 820 ( E ) dated 30th October, 2015 
(iii ) G . S. R . No. 153 (E ) dated 8th February, 2016 
(iv ) G .S . R . No. 650 ( E ) dated 1st July, 2016 
(v ) G .S . R . No. 1150 ( E ) dated 16th December, 2016 
(vi) G .S.R . No. 212 (E ) dated 9th March , 2017 
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